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Seminar:  Datum: _ _ . _ _ . _ _ 

Ort:  Trainer:  Dauer:  
 

Was ist mein persönliches Ziel an dieses Training? 
 

Lebens-Metapher: Wie bringt mich dieses Training meiner Lebens-Metapher näher? 
  

Mein USP zum Thema: Wie kann ich selbst an diesem Training wachsen? 
  

schlimmster Fall: Plan B für den schlimmsten Fall: Ideal-Fall: 
   

Wie geht’s mir mit dem Thema? Wie geht’s mir mit dem Kunden? Wie geht’s mir mit den TN? 
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Metaziel/Vorgeschichte/Anlass für das Training: Identität: 
 

Werte/Einstellungen: 

 

 

Wie verbindet das Thema Trainer und TN: Fähigkeiten: 
  

Teilnehmer-Nutzen: Handlungen/Prozeß: 
 

äußerer Feind: 
 

 

attraktiver Umgang mit äußerem Feind: Informationen: 
 

zu zeigendes Trainer-Verhalten: 
Mentor: Macher: Muse: 

T
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 Zustimmen 
 Beraten 
 Ermutigen 

 Kundgeben 
 Motivieren 
 Überzeugen 

 Inspirieren 
 Unterhalten 
 Berühren 
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Titel:  Name:  Position:  

Woran wird der Auftraggeber erkennen, ob das Ziel erreicht wurde? 
 

Woran wird der Auftraggeber erkennen, ob die Erwartungen der Teilnehmer erfüllt sind? 
 

offen zu kommunizierende Botschaften? verdeckt zu kommunizierende Botschaften? 
  

vom Auftraggeber vorzubereiten: vom Trainer vorzubereiten: von den TN vorzubereiten: 
   

Wie werden die Vorgesetzten die Teilnehmer nach dem Seminar den Praxistransfer unterstützen? 
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Beruf:  Alter:  Anzahl:  Geschlecht: w:        m: 

Warum kommen die Teilnehmer her? 
 

Wie gut kennen sich die Teilnehmer bereits? Welche gemeinsamen Erfahrungen gibt es? 
  

Was ist den Teilnehmern wichtig? Welche Haltungen haben die TN zum Seminar? 
  

 
 

 

Was interessiert die Teilnehmer wirklich? Wovor haben die Teilnehmer Angst? 
  

Wie vertraut sind sie mit dem Inhalt? Vorkenntnisse: 
 

 Die Teilnehmer sind freiwillig da  Die Teilnehmer investieren eigenes Geld 
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Anmerkungen: 
 

 


